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S.0.C. GESTIONE SVILUPPO RISORSE UMANE A

Dott. M. Giangrande Pianificazione del Budget : a

Sintesi .
Gruppo voci
Voce di dettaglio

nno 2015

Proiezione a fine 2014 Target |Note

Consuntivo pari periodo 2013

dettaglic 2015

25|  ORGANICO MEDIO

s430|

o |

S ALTREDATI

Personale del Ruolo sanll:arlo -

-k
o

L
.. Personale del Ruolo professionale Ul
o Digenti
Comparto
. CoColo.
Personale del Ruolo tecnico

b

L

k..

L

S

w0 DATEDIATTIVITA'

_..Dirigenti medici

Comparto

...Dirigenti

Gomparto
Personale del Ruolo amministrative

k.

 Dirigenti
Comparto. . ... ...
Co.Co.Co. / LS.U.

Altre prestazioni
Prestazioni in regime di A.L.P.L.

L

m0 | guperficie

e |

B850 ‘

IF per posizione nomi in pubbl.sc.dal 1999
®=9| IF per posizione nomi in pubbl.sc.anno 2013
% sul totale '2013

"

_Dirigenti senitarinonmedici ________ __UEa

LMz
_Pesc

Peso

1159

usol o ws

5.0.C. GESTIONE SVILUPPO RISORSE UMANE  Pagina 2di 6

Data 23/01/2015 - referente Contrallo di Gestione Di Lorenzg Michele A




S.0.C. GESTIONE SVILUPPO RISORSE UMANE

Dott. M. Giangrande Pianificazione del Budget : annc 2015

Sintesi
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B2 S.0.C. GESTIONE SVILUPPO RISORSE UMANE C

Dott. M. Giangrande Pianificazione del Budget : anno 2015

S
Gruppe vaci : : Pr0|eZ|one ERL] 204 Target Note
Voce di deftaglio Consuntivo pari periodo 2013 dettaglic 2015
%] Costomediodipendenti  Ewo 45732 53079 I,
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B2 S.0.C. GESTIONE SVILUPPO RISORSE UMANE
Dott. M. Gianarande
Obb Descr.ne Cod DescrAnaliti Azionl indicatore Valore Valore Peso Peso Peso Paesu  Peso
gen obb.genele ca Target Rilev, TOT Dipar U0 Dirig Comp
Totale prospettive A-B-C-D 400 100 100 100 100
i ico— iari in i i o~ o= o= o
A Prospettiva economico — finanziaria o dei risultati Pesi{D20%~C45%-S30%-C0%
Al i. SSTenodeJ AQD1 Raggiungere Costi 2015 [<=61100 ‘ w100 20 45 30 o
ogel 4 " n .
assegnato dalia Pobiattivo di o -
Regione contenimant
2. Equiitbrio o dei costi
1 Felm 240)
Totale prospettiva A o 20 45 30 Y
B_Prospettiva processi di gestione [Pesi(D40%-C30%-540%-C60%)]
Bl ;-uﬂ::ﬂomfefﬁ BOO1 Appropriatez [Procedure con tempi brevi 30gg Supporto =1 ‘ ?‘x 501 24] 15 20 50
2. Aumentare a8 [Procedure con tempi medi 60 gg -~
lefficienta organizzaZl procedure con tempi lunghi 90 gg
cpesptiva. one del
3. Aumentare
V'efficlenza delie lavoro
B2 ;;J’:}gg“m'a BOO2 [Omogeneitd IPratocoili amministrativi che N.protoc. »=1 ‘g:\} 10 2 3 4 P
2aumentare nei cosentano di proceduralizzare attivitd e |ammin.vi -
Iefficienza COMPOName oo mportamerti muttid.
operativa. nti
3 Aumantare
B3 [Lugoreiz  [B003 [Fussi Cttemperare nei tempi richiesti all'invio |N. =0 ‘E\ o 2 3 4 8
2 Aumentars informativi  |dei flusst informativi richiesti sI'UOC.  |contestazioni -
B4 ;»uﬂ:;‘ﬁgweia BOO4 [Efficienza  |Rivedere riorganizzare ¢ migliorare le  |Migliorare l¢ |71 “”‘\ﬁ 30 22 9 12 3
2 Aumentare impostazioni realizzate dal'UO rei vari |gestioni *
: f‘:ﬂ“ﬁa contesti in cui & coinvolta. esistenti
Totale prospettiva B 100 40 30 40 B0
C Prospettiva apprendimento e crescita [Pesi(D20%-C10%-510%-C5%)]
c1 jﬁz’marﬁ fga | COQ1 [Competenze Ruotare il persanale nelle attivitaad  |% di >=0.8 ‘ i} 3¢ g 3 3 18
competenze. ed abiltd  itolleranza di al massimo il 20% di tournover e
2.Migiorare attivitd specifiche g specialistiche aziendale
refficienza .
tecnoingica. dell'U0
€2 |LComaretgs CO02 nnovazione |Adeguamento a nuovi strumenti capaci |Nuove =1 ‘:‘3 200 4 2| =z 1
competenze. di migiicrare e innovare le attivitd tecniche -
2 Migliorare de"'UO
U'sffinianza
€4 [.camereiga 0004 Formazione Progetti >=1 ™ =20 4 2 2 1
eite L. i
competenze. i ) formativi
2.Mighorare aggeiornamen
lefficienza to,
e o digitalizzazio
Nuevf progett. ne
c5 ;ﬁ:’"afﬂ fga | COO5 |Coadiuvazio |Reportistica gestione presenze e costi  [Relazioni »=1 ‘ E__,?-‘“}‘ 30 8 3 3 L8
compstenze. nie awic del perscnale -
2 Migilorare progatti di
l'efficianza riCerCa
Totale prospettiva C 60 20 10 20 5
D Prospettiva assistito e relazioni con I'ambiente esterno [Pesi(D20%-C15%-520%-C35%)]
D1 ifneadszszgiﬂe D001 [Migliorare le |Evitare contestazioni. Nel caso vi siano {Tempi di <3 o] 99| 18] 13| 18 32
migioramento relazione  gifformita o incongruente I'UO deve risposta par :
deie relezont con gl utentl \qare risposte in tempi utili richieste tipologia di
Q_Mig}fm:afe dall'indicatore. reclamoin gg
D4 |LSoddsfazione | DOD4 \Migliorare  [Stupulare accordi e coflaborazioni con . di accordi >~ ‘[\) 16 2l 2 2 3
mighoramento Fattrattivith 'esterno (Regione, altri Enti del SSN)  ldi programmi .
dalle refazlon! Liste di Collocamento
Totale-prospettiva.h 100 20 15 _2¢ 38
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B2 S.0.C. GESTIONE SVILUPPO RISORSE UMANE
Dott. M. Glanarande

OGbb Descr.ne Cod DescrAnaliti Azioni Indicatore Valore Valore Pesc Pgso Peso Peso Peso
gen oObb.genele ca target Rilev. TOT Dipar U0 Dirlg Comp
CodGer Obb Descr.ne Cod DescrAnalitica Azioni Indicatore Valote Valore Imporio

gen obbgene.le Target Rilev.
S Piano degli investimenti
’0—1-&2-01-321 | |f002 ‘ Software e licenze | | I { ‘ l I
oro201821 | Joos | Impianti @ macchine | | | | J | |
gomem | v | o | | | —
N N R T | | N

Totale €0

CodGer Obb Descr.ne Cod DescrAnalitica Azlont Indicatore Valore Valore importo

gen oObb.genels Target Rilev.
p_Piano degli delle Risorse Umane
oro2o1p2t | Jpoos | Personale | | |
{01-02-01-821 | 'POO2 ‘ Personale precario | ‘ l
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